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Wyniki ankiety wśród studentów
Czy urząd jest atrakcyjnym miejscem pracy?

Czy rozważał(a)byś podjęcie pracy w urzędzie po studiach?

Badanie: Katarzyna Myślińska, Wydział Prawa, Administracji i Stosunków Międzynarodowych, 
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, 2024 
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Wyniki ankiety wśród studentów
Czy urząd jest atrakcyjnym miejscem pracy?

Co według Ciebie jest największym minusem pracy w urzędzie?

Badanie: Katarzyna Myślińska, Wydział Prawa, Administracji i Stosunków Międzynarodowych, 
Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, 2024 
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Czym jest PPK?
Oszczędzanie wspólnie z pracodawcą

Pracownicze Plany Kapitałowe to 
dobrowolny, prywatny system 
długoterminowego oszczędzania, dostępny 
dla wszystkich osób zatrudnionych. Jest on 
tworzony nie przez samego pracownika, 
lecz wspólnie – przy jednoczesnym udziale 
pracodawców oraz państwa.

Pracownicy samorządów mogą 
oszczędzać w PPK od 2021 roku!



Ile miesięcznie odkładam w PPK?

Rachunek PPK pracownika

Zarządzany przez instytucję finansową, którą 
wybiera pracodawca razem z pracownikami

PRACOWNIK

2% 
wynagrodzenia 

brutto
+ dobrowolnie 

do 2%

PRACODAWCA

1.5% 
wynagrodzenia 

brutto
+ dobrowolnie 

do 2.5%

PAŃSTWO

250 zł 
na powitanie

+ 240 zł co roku



Ile będziesz mieć po roku w PPK?
Średnia pensja w administracji w 2023 r.: 7 407,45 zł brutto

co miesiąc po 1 roku

Wpłata pracownika 2% 148 zł 1 778 zł

Wpłata pracodawcy 1,5% 111 zł 1 333 zł

Podatek dochodowy od wpłat pracodawcy (12%) 13 zł 160 zł

Wpłata powitalna* 250 zł

Dopłata roczna 240 zł

Wypracowany zysk*** 235 zł

Udział pracownika** 1 938 zł

Suma wpłat na rachunek PPK 3 601 zł

WARTOŚĆ RACHUNKU PO ROKU 3 664 zł
*wpłata jednorazowa 

**udział pracownika uwzględnia wpłatę pobraną z jego wynagrodzenia oraz podatek od wpłaty sfinansowanej przez pracodawcę.

*** założona stopa zwrotu 7%, opłata za zarządzanie 0,35%



Ile będziesz mieć w PPK w wieku 60 lat
Średnia pensja w administracji w 2023 r.: 7 407,45 zł brutto

Zakładana roczna stopa zwrotu: 7% (w latach 2020-2024 średnia stopa zwrotu w zależności od FZD wynosiła od 4,66% do 10,02%)

Pensja na 01.2025: 6 260,00 zł; zakładany roczny wzrost wynagrodzenia: 3%

Brak wpłat dodatkowych; Zakładane koszty zarządzania: 0,35%

Pracownik oszczędza w programie nieprzerwalnie, nie dokonując wypłat i pozostaje cały czas w FZD przypisanym do jego rocznika

Wiek rozpoczęcia 
oszczędzania

Ile lat oszczędzasz Zaoszczędzona kwota 

59 lat 1 rok 3 659,00 zł 

55 lat 5 lat 21 061,00 zł 

50 lat 10 lat 53 287,00 zł 

40 lat 20 lat 174 987,00 zł 

25 lat 35 lat 668 664,00 zł 

Kalkulator PPK

https://www.mojeppk.pl/kalkulator


Zarządzanie oszczędnościami w PPK
Czym są instytucje finansowe?

Środkami, gromadzonymi w ramach PPK, zarządza 
instytucja finansowa, wybrana w Twoim zakładzie  pracy.

Środki te są inwestowane w specjalne fundusze, które 
dostosowują poziom ryzyka do wieku uczestnika PPK – 
fundusze zdefiniowanej daty. Do funduszu trafiamy 
automatycznie zgodnie z rokiem urodzenia 
(FZD można zmienić na wniosek uczestnika). 



Zysk statystycznego uczestnika PPK
Uczestnik PPK, oszczędzający w PPK od grudnia 2019 r. (zarabiający do końca 2023 r. 
5 300 zł i od 2024 r. 7 000 zł), w zależności od grupy FZD osiągnął od 131% do 177% 
zysku.

FZD
2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

wpłaty pracownika 7,294 zł

wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika* 9,588 zł 10,649 zł 11,607 zł 12,114 zł 12,714 zł 12,897 zł 12,862 zł 12,801 zł 

w tym:

wynik z inwestycji 2,427 zł 3,488 zł 4,446 zł 4,953 zł 5,553 zł 5,736 zł 5,701 zł 5,640 zł

wpłaty od pracodawcy 5,471 zł

dopłaty od państwa 1,690 zł

stopa zwrotu na inwestycji z perspektywy pracownika** 131% 146% 159% 166% 174% 177% 176% 176%

* dane po uwzględnieniu środków przekazanych do Funduszu Pracy na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 oraz 105 ust. 2 pkt 4 ustawy o PPK, wartość po uwzględnieniu korekty danych z XI 2024 r.
** kalkulacja stopy zwrotu na inwestycji w PPK dla uczestnika PPK zarabiającego 5 300 zł – w okresie od 01.12.2019 r. do 31.12.2023 r. oraz 7000 zł od 01.01.2024 r. do 31.01.2025 r. dla poszczególnych 
grup funduszy zdefiniowanej daty
*** jest to wartość aktywów PPK bez wpłat pracownika podzielona przez wpłaty do PPK od pracownika w wysokości 2%
**** uwzględnia: (1) wpłaty od pracodawcy w wysokości 1,5%, (2) wpłaty od państwa w łącznej wysokości 1 450 zł, (3) stopę zwrotu od wszystkich wpłat (pracownika, pracodawcy, państwa)j



Jak sprawdzić stan rachunku PPK?
Jak sprawdzić, gdzie mam rachunek PPK 
i ile mam już zgromadzonych oszczędności?

lub

rachunek.mojeppk.pl  strona instytucji finansowej

../rachunek.mojeppk.pl


Kiedy najbardziej opłaca się wypłacić środki z PPK?

Po ukończeniu 60 lat
• Po osiągnięciu 60 lat pracownik może wypłacić środki w równych 

ratach lub jednorazowo

Poważne zachorowanie lub wkład własny do hipoteki
• W przypadku poważnej choroby (do 25% środków) 
• Na pokrycie wkładu własnego przy zaciąganiu kredytu hipotecznego 

(do 100% środków, do 45. roku życia)

W dowolnym momencie (zwrot środków)
• W dowolnym momencie bez podania przyczyny i rezygnacji z dalszego 

oszczędzania w PPK Zwrot środków 
to nie jest 
rezygnacja 

z PPK



Ilość osób Kwota

Wypłata na wkład 
własny

5 399 112,1 mln zł

Wypłata w przypadku 
zachorowania

705 2,8 mln zł

Wypłata po 60 r.ż. 21 633 191,9 mln zł

Zwrot 693 615 5 414,2 mln zł

Polacy korzystają ze środków w PPK

Źródło:  Ewidencja PFR, 08.04.2025.



PPK w liczbach 
Dane: 7 kwietnia 2025 r.

Wartość aktywów netto 34,67 mld zł

Wygenerowany zysk 7,10 mld zł

Liczba aktywnych umów o zarządzanie 331,84 tys.

Liczba aktywnych rachunków 4,62 mln

Liczba aktywnych uczestników 3,82 mln



Zalety PPK
Zalety oszczędzania długoterminowego w miejscu pracy 

• 100% prywatne środki 

• Dopłaty od państwa

• Dziedziczenie środków

• Możliwość dołączenia do programu 
i rezygnacji w dowolnym momencie

• Możliwości wypłaty środków



• Wpłaty do PPK nie stanowią podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne oraz 
fundusze pozaubezpieczeniowe.

• Wpłaty do PPK są dla pracodawcy kosztami 
uzyskania przychodu.

• Pracodawca może różnicować wpłaty do PPK np. 
ze względu na staż pracy, od 1,5% do 4% 
wynagrodzenia brutto pracownika.

i atrakcyjny benefit
PPK to forma najtańszej podwyżki



• Nagroda „Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca” 
przyznawana jest pracodawcom za ich wkład 
w tworzenie przyjaznego środowiska pracy 
i budowanie bezpieczeństwa finansowego pracowników

• Nagrody przyznawane są od 2019 roku
 
• Łącznie uhonorowano już 162 firmy

Odpowiedzialny i Przyjazny Pracodawca
Nagrody dla najlepszych pracodawców

Urząd Gminy 
Moszczenica

Urząd 
Miejski 

w Płońsku
Urząd 

Miejski 
w Janowie 
Lubelskim



Partycypacja
Dane: 11 kwietnia 2025 r.

60,10%

29,60%

SEKTOR PRYWATNY SEKTOR PUBLICZNY



mojeppk.pl
Oficjalny portal informacyjny 
prezentujący najnowsze wiadomości 
dotyczące długoterminowego 
oszczędzania z celem emerytalnym   

• Najnowsze informacje nt. 
długoterminowego oszczędzania, 
baza wiedzy, zmiany prawne, wydarzenia

• Bezpłatne szkolenia prowadzone 
przez certyfikowanych ekspertów PPK

• Onboarding PPK

• Możliwość sprawdzenia wszystkich 
oszczędności zgromadzonych na różnych 
rachunkach PPK w Serwisie PPK

mojeppk.pl

620+ tys. wyświetleń miesięcznie 

Serwis mojePPK

909,3 tys. zarejestrowanych osób od 2022

Źródło: PFR Portal PPK, 28.02.2025.



Dziękuję za uwagę!
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